
 
 

Wir suchen laufend qualifizierte 

Referendare (m/w/d) 

für die Anwaltsstation oder Wahlstation. 

Du planst gerade dein Referendariat und interessierst dich fürs Arbeitsrecht – dann sollten wir uns 
kennenlernen! 

Ich darf uns kurz vorstellen: Julia, Susanna und ich sind Partner unserer kleinen, aber feinen 
Einheit im Arbeitsrecht. Wir betreuen primär Arbeitgeber in der Dauerberatung, vom StartUp über 
Familienunternehmen bis zum Dax-Konzern. Daneben betreuen wir auch Geschäftsführer und 
Führungskräfte in ihren arbeitsrechtlichen Herausforderungen. Unsere Kanzlei ist im Arbeitsrecht 
vielfach ausgezeichnet, etwa von der WirtschaftsWoche oder dem Handelsblatt.  

Was erwartet dich bei uns? In deinem Referendariat soll deine Ausbildung im Vordergrund stehen. 
Du sollst ja nach dem 2. Examen zumindest theoretisch gleich als selbständiger Anwalt 
durchstarten können. Wenn du dein Referendariat bei uns machst, sollst du also nicht primär 
recherchieren oder zuarbeiten, sondern von Anfang an möglichst eng am Fall sein. Heißt: du bist 
beim KickOff-Call mit dem Mandanten dabei, entwirfst den Schriftsatz, bist bei der Verhandlung 
mit der Gegenseite dabei und denkst nach, wie ein möglicher Vergleich aussehen könnte. 
Daneben zeigen wir dir natürlich auch alle ökonomischen Aspekte, von der Mandatsvereinbarung 
über die Preisgestaltung bis hin zur Abrechnung. Wir nehmen uns genug Zeit für Feedback und 
Praxistipps. 

Wir arbeiten „remote first“, sind per du und immer gut erreichbar und ansprechbar. Dresscode 
gibt es keinen. Du wirst sofort vollwertiges Mitglied unseres kleinen Teams. Wir arbeiten 
üblicherweise nicht nach 18 Uhr. Schön wäre, wenn du an zwei Tagen pro Woche arbeiten 
könntest, damit du auch etwas von den Fällen mitbekommst.  

Was solltest du mitbringen: unser Geschäft ist People Business. Unsere Mandanten wollen echte 
Beraterpersönlichkeiten und keine grauen Mäuse (m/w/d). Auch bei unseren Referendaren 
suchen wir also „Typen mit Charakter, mit Ecken und Kanten“. Du solltest einen sicheren Auftritt 
und Selbstbewusstsein mitbringen und ein interessantes Leben außerhalb der Juristerei. Auch 
Erfahrung im und Begeisterung für das Arbeitsrecht sind uns neben überdurchschnittlichen 
Noten wichtig.  

Haben wir dein Interesse geweckt – dann melde dich doch, am besten unverbindlich per E-Mail. 

Vielmeier Arbeitsrecht 
Dr. Stephan Vielmeier 
Beethovenplatz 2 
80336 München 
stephan.vielmeier@vielmeier.de 


